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ACCENTO Societa Cooperativa Sociale, forte dei valori condivisi che la contraddistinguono, & convinta che il
raggiungimento dei propri obiettivi debba essere perseguito attraverso la tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori e la protezione dell'ambiente, mediante un’attenta gestione dei processi e delle attivita operative in

essere.

Il Sistema di Gestione HSE & quindi inteso come lo strumento in grado di tradurre in pratica e consolidare i
principi e i valori della Cooperativa, nel pieno rispetto dei requisiti legislativi che disciplinano gli aspetti
“ambientali” e di “salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”.

A tal proposito, la Cooperativa - anche nell’ottica del continuo miglioramento del Sistema di Gestione HSE -
ispira il proprio operato ai seguenti principi:

*

garantire la compliance alla legislazione e alla normativa applicabile in materia di ambiente e salute e
sicurezza sul lavoro, promuovendo comportamenti virtuosi sia al proprio interno sia nei confronti
delle terze parti con le quali si collabora;

valutare i rischi di incidente, di infortunio sul lavoro, di malattie professionali, correlati ai luoghi di
lavoro, al fine di eliminarli o minimizzarli;

coinvolgere tutti i livelli dell'organizzazione favorendo la partecipazione e la consultazione del
personale, assicurando che compiti e responsabilita siano definiti con precisione, adeguatamente
comunicati, chiaramente recepiti;

recepire correttamente e soddisfare, in armonia con i programmi di sviluppo aziendale, le esigenze e
le aspettative di sicurezza dei lavoratori e dei loro rappresentanti

adeguarsi costantemente al progresso tecnologico per ottenere il miglioramento continuo delle
performance in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, tutela dell'ambiente, risparmio energetico
e uso razionale delle risorse naturalj;

utilizzare responsabilmente le risorse al fine di promuovere la mitigazione degli impatti e conseguire
una crescita sostenibile che rispetti 'ambiente, le persone, e i diritti delle generazioni future.

La Cooperativa richiede quindi a tutti i collaboratori di operare con il massimo impegno al fine di:

.

*

*

aumentare la consapevolezza da parte di tutto il personale sui rischi ambientali connessi con il proprio
lavoro e sul modo corretto e sicuro di realizzarlo;

ridurre 'impatto ambientale attraverso il controllo dei consumi energetici;

migliorare la gestione dei rifiuti attraverso, il riciclo e la corretta separazione.

Per mantenere costantemente aggiornate le proprie capacita alle esigenze aziendali, la Cooperativa:

+ sensibilizza costantemente il personale interno sia per I'importanza della sicurezza dei lavoratori,

*

della salvaguardia della salute umana e dellambiente, attraverso attivita di formazione e
addestramento e sia per 'importanza dell'innovazione e del miglioramento continuo;

pianifica periodicamente adeguate attivita di monitoraggio continuo degli impatti ambientali e dei
livelli di sicurezza dei lavoratori.

Uefficacia di questi impegni & dovuta ad una periodica verifica dei “rischi” e delle “opportunita”
riscontrate, proponendo eventuali azioni di “mitigazione” con lo scopo di abbassare gli Indici di Rischio
individuati a livelli piil accettabili.

£ quindi impegno della Cooperativa fare in modo che tutto il personale operi coerentemente e abbia le
risorse e la preparazione necessaria per conseguire questo obiettivo generale del continuo miglioramento
delle prestazioni. Nell'ottica di perseguire tale obiettivo, le Certificazioni del Sistema di Gestione HSE vuole
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essere la conferma, riconosciuta da un Organismo terzo indipendente, della capacita di soddisfare le
esigenze interne ed esterne con le quali quotidianamente ci confrontiamo.

Reggio Emilia (RE), Ii 02/09/2024

La DIREZIONE

La Presidente del Consiglio di
Amministrazione L’Amministratrice Delegata
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